Videodeskription "Ausblick Q1 2025: Entwicklungen und Trends im

Arbeitsmarkt”

Ausblick Q1 2025 Entwicklungen und Trends

Steigende Arbeitskosten

O

Tarifldhne der Zeitarbeitskréfte stiegen im Oktober 2024 um 3,7%, mit
weiteren 3,8% im Marz 2025.
Branchenspezifische Zuschldge erhchen zusétzlich die Personalkosten.

Unternehmen sollen ihre Budgets entsprechend anpassen.

Biirokratieabbau & Digitalisierung

o

Ab Januar 2025 ersetzt die Textform die Schriftform bei
Arbeitnehmeriiberlassungsvertragen - eine Erleichterung fiir administrative
Ablsufe.

Digitale Meldungen von Arbeitsunfillen beschleunigen die Bearbeitung.

Studentische Arbeitskrafte

o

Studierendenzahlen an Universititen sinken (-0,8%), wéhrend sie an
Fachhochschulen steigen (1,5%). Unternehmen sollten diese Verschiebung in

Universitatsstadten berticksichtigen.

Beschéftigungsaufnahmen

o

o

Riickgang um 8,2% bei sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungen tiber
Zeitarbeit (August 2024).

Generell sank die Arbeitsaufnahme um 7,3%.

Saisonale Trends

(@]

Februar: Karneval & Fashion Week erhdhen Personalbedarf in Gastronomie
und Events; Priifungsphasen schrénken die studentische Verfiigbarkeit ein.
Februar-Méarz: Semesterferien bieten hdhere Verfiigbarkeit - Studierende

diirfen bis zu 40 Stunden pro Woche arbeiten.



o Mérz: Lebensmittelhandel profitiert einer hdheren Nachfrage
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