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Ausblick Q1 2025 Entwicklungen und Trends 
 

● Steigende Arbeitskosten  
○ Tariflöhne der Zeitarbeitskräfte stiegen im Oktober 2024 um 3,7%, mit 

weiteren 3,8% im März 2025. 
○ Branchenspezifische Zuschläge erhöhen zusätzlich die Personalkosten. 

Unternehmen sollen ihre Budgets entsprechend anpassen. 
 

● Bürokratieabbau & Digitalisierung 
○ Ab Januar 2025 ersetzt die Textform die Schriftform bei 

Arbeitnehmerüberlassungsverträgen - eine Erleichterung für administrative 
Abläufe. 

○ Digitale Meldungen von Arbeitsunfällen beschleunigen die Bearbeitung. 
 

● Studentische Arbeitskräfte  
○ Studierendenzahlen an Universitäten sinken (-0,8%), während sie an 

Fachhochschulen steigen (1,5%). Unternehmen sollten diese Verschiebung in 
Universitätsstädten berücksichtigen. 
 

● Beschäftigungsaufnahmen 
○ Rückgang um 8,2% bei sozialversicherungspflichtigen Beschäftigungen über 

Zeitarbeit (August 2024).  
○ Generell sank die Arbeitsaufnahme um 7,3%. 

 
● Saisonale Trends  

○ Februar: Karneval & Fashion Week erhöhen Personalbedarf in Gastronomie 
und Events; Prüfungsphasen schränken die studentische Verfügbarkeit ein. 

○ Februar-März: Semesterferien bieten höhere Verfügbarkeit - Studierende 
dürfen bis zu 40 Stunden pro Woche arbeiten.  



○ März: Lebensmittelhandel profitiert einer höheren Nachfrage 
● Zenjob Logo  


