Kiindigung eines Minijobs

[Vor- und Nachname]
[StraBBe und Hausnummer]
[PLZ Ort]

[Arbeitgeber*in / Unternehmen]
[Personalabteilung oder Ansprechpartner¥in]

[StraBBe und Hausnummer]
[PLZ Ort]

[Ort], [Datum]
Ordentliche Kiindigung meines Minijob-Vertrags
Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit kiindige ich mein bestehendes Arbeitsverhiltnis im Rahmen eines Minijobs fristgerecht zum
[Datum einfiigen]. Sollte dieser Termin nicht den vertraglich oder gesetzlich geltenden

Kindigungsfristen entsprechen, kiindige ich hilfsweise zum n&chstmdglichen Zeitpunk.

Ich bitte Sie, mir den Erhalt dieser Kiindigung sowie das Datum meines letzten Arbeitstags schriftlich

zu bestatigen. Zudem bitte ich um die Ausstellung eines qualifizierten Arbeitszeugnisses.
Mit freundlichen Griil3en

[Unterschrift bei postalischem Versand]

[Vor- und Nachname]

Rechtlicher Hinweis:

Auch Minijobs (520-EuroJobs) unterliegen dem Kiindigungsschutzgesetz, wenn die allgemeinen
Voraussetzungen erfillt sind. Die gesetzliche Kiindigungsfrist gemé&l3 § 622 BGB gilt ebenfalls: vier
Wochen zum 15. oder zum Monatsende, sofern keine kiirzere Frist im Arbeitsvertrag geregelt ist.
Die Schriftform nach § 623 BGB ist auch hier zwingend erforderlich — also Originalunterschrift auf
Papier, keine E-Mail oder Kopie.
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